
 
 
 

 
 

 
 

 
 

AVVISO PUBBLICO  
PER LA NOMINA DEI TRE COMPONENTI   

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – D.Lgs. 150/09 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

Visto il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 di attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni; 
Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 84 del 30 settembre 2010 recante “Indirizzi e criteri 
per la disciplina della misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale  e per 
la disciplina del funzionamento dell’organismo Indipendente di valutazione (OIV) D.Lgs. 150/09”; 
Vista la Deliberazione di Giunta Provinciale n.19 del 07 febbraio 2011 di approvazione del 
Regolamento disciplinante la performance ed il funzionamento dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione – D. Lgs. 150/09; 
Vista la deliberazione n. 04/2010 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità 
delle Amministrazioni Pubbliche di definizione dei requisiti per la nomina dei componenti 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione – art. 13, comma 6, lett. g e art. 14, D.lgs. 150/09.  
Vista la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 58 del 22/03/2011 di approvazione del presente Avviso 
Pubblico 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta una procedura pubblica per reperire candidature volte alla nomina dei tre 
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, di seguito denominato OIV, ai sensi 
del D.Lgs. 150/09 
 
Art. 1 – Descrizione sintetica dei compiti dell’OIV 
All’OIV compete la valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo 
complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti, sulla base delle specifiche 
indicazioni, contenute nell’art. 9 del Regolamento disciplinante il funzionamento dell’OIV sopra 
richiamato. 
 
Art. 2 – Nomina e durata dell’incarico 
La nomina dei tre componenti dell’OIV spetta al Presidente della Provincia in conformità all’art. 4, 
comma 2 lett. g della L 4 marzo 2009, n. 15. 
La durata della nomina è triennale e l’incarico dei componenti può essere rinnovato una sola volta. 
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Art. 3 - Requisiti 
I candidati alla nomina di componenti dell’OIV dovranno possedere i seguenti requisiti: 
 

- Essere cittadini italiani o comunque cittadini dell’Unione Europea; 
- non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in  organizzazioni sindacali 

ovvero non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni ovvero non aver rivestito simili incarichi o cariche o non aver avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la designazione, ai sensi dell’art. 14, comma 8, D.Lgs. 150/09; 

- non essere in rapporto di parentela entro il terzo grado con i Dirigenti dell’Ente; 
- buona e comprovata conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese e se di 

cittadinanza non italiana, possedere altresì buona e comprovata conoscenza della lingua 
italiana; 

- buone e comprovate conoscenze di software gestionali anche avanzati; 
- possesso del diploma di laurea specialistica o quadriennale conseguita nel previgente 

ordinamento degli studi  e possesso di certificate competenze integrate di alta professionalità 
ed esperienza, maturata nel campo del management, della pianificazione e controllo di 
gestione, della valutazione della performance e della valutazione del personale; 

- sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui sopra, conseguiti successivamente al 
diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani  o stranieri o da primarie istituzioni 
formative pubbliche; 

- è valutabile un congruo periodo post-universitario di studi o di stage all’estero; 
- possesso di un’esperienza almeno quinquennale, in posizioni di responsabilità, anche presso 

aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, 
dell’organizzazione e del personale , della misurazione e valutazione della performance e dei 
risultati o in possesso di un’esperienza giuridico – organizzativa, di almeno cinque anni, 
maturata anche in posizione di istituzionale autonomia e indipendenza; 

- comprovate capacità di creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare 
anche in gruppo e avere una appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori di 
trasparenza, integrità o del miglioramento continuo; 

- di non essere, ai sensi dell’art. 2382 c.c., interdetto, inabilitato, fallito o aver riportato condanne 
ad una pena che importa interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici. 
 

Art. 4 – Accertamento capacità e competenze  
Il Presidente della Provincia, procederà, secondo il suo libero apprezzamento, ad accertare  le 
predette capacità e competenze specifiche oltre che dagli elementi desumibili dal curriculum, da  
allegare alla domanda di partecipazione, anche attraverso un colloquio nel quale il candidato sarà 
chiamato ad illustrare: le esperienze ritenute più significative anche in relazione ai risultati individuali 
ed aziendali ottenuti; le attività e gli obiettivi, che secondo il suo giudizio, l’OIV è tenuto a perseguire  
ed in modo particolare le capacità professionale e le esperienze maturate nella gestione e valutazione 
delle risorse umane, il numero di incarichi ricoperti al momento in cui si partecipa alla procedura 
presente nonché la disponibilità di tempo che egli intende dedicare  all’espletamento dell’incarico di 
componente dell‘OIV. 
 
 
 
Art. 5 - Domanda di partecipazione 
La domanda dovrà essere corredata dal curriculum di studio e professionale redatto in base al 
modello europeo debitamente sottoscritto, nonché da una relazione di accompagnamento 
contenente le esperienze ritenute più significative anche con riferimento all’’organizzazione della 
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struttura (pubblica o privata), ai risultati individuali e aziendali ottenuti nel tempo, alle metodologie 
standard e/o innovative applicate, l’esposizione degli obiettivi che egli ritenga che l’Organismo debba 
in concreto avere e le modalità per conseguirli. 
La domanda così corredata potrà essere trasmessa secondo una delle seguenti modalità: 
a) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo: 

Al Presidente della Provincia di Fermo 
Viale Trento 113  – 63900 Fermo 

b) consegnata a mano al servizio Archivio e Protocollo della Provincia, Viale Trento 113 - Fermo e la 
data di presentazione è attestata dal timbro datario quivi apposto, nei seguenti giorni e orari: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 15:00 alle ore 
17:00; 
c) inviata con posta elettronica certificata indirizzata alla seguente casella PEC della Provincia: 
provincia.fermo@emarche.it 
 
La domanda deve in ogni caso pervenire alla Provincia di Fermo, in uno dei modi indicati,  
entro le ore 13:00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione all’Albo Pretorio  
 
Il termine suddetto indica non la data ultima di spedizione ma la data in cui la domanda deve 
essere in possesso dell’Amministrazione Provinciale di Fermo. 
Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura “Domanda per la partecipazione alla procedura pubblica 
per la nomina dei componenti dell’OIV” 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o per fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore. 
 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di 
dichiarazione sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 D.P.R. 445/2000, e di 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 47 e 38 citato D.P.R.. In conformità alla 
vigente normativa, il candidato dovrà allegare alla domanda fotocopia di un documento di identità 
valido. 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi 
dell’art. 71 D.P.R. 445/2000: nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicità delle 
dichiarazioni rese, l’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perderà, in qualsiasi tempo, il 
beneficio acquisito in base alla dichiarazione non veritiera e l’Amministrazione si riserva di risolvere, 
senza preavviso, il contratto eventualmente già stipulato. 
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/06, l’Amministrazione provinciale garantisce piena e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso a tale procedura. 
l’Amministrazione provinciale si riserva, anche a seguito del colloquio di cui all’art. 4 del presente 
Avviso, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso. 
 
Art. 6 – Compenso dei componenti  
Il compenso per l’incarico comprensivo di ogni prestazione e di rimborso spese, a lordo delle ritenute 
di legge ammonta singolarmente ad euro 6.500,00 annui per ciascun anno di durata dell’incarico; 
 
 
Art. 7 – Gestione associata del Servizio 
E’ facoltà della Provincia promuovere la gestione associata delle funzioni di competenza dell’OIV con i 
comuni del territorio provinciale che ne facciano richiesta e sottoscrivano apposita Convenzione per la 
disciplina del Servizio. 
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I componenti dell’OIV nominati a seguito della presente manifestazione d’interesse dovranno 
assicurare il servizio anche presso i comuni convenzionati, definendo preventivamente i compensi 
integrativi, richiesti in percentuale sul compenso di cui all’articolo precedente. 
 
Art. 8 – Responsabile del procedimento. 
È  individuato quale responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/90 e s.m.i. il Segretario 
Generale. Dott. Piergiuseppe Mariotti  
Tel:  0734 232225/227 email: p.mariotti@provincia.fm.it 
 
Art. 9 – Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del D.Lgs.vo n. 196/03 e s.m.i., i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Settore 
Risorse Umane dell’Ente per le sole finalità connesse all’espletamento della presente procedura 
saranno trattati per le finalità inerenti alla gestitone del rapporto instaurato con l’ente, mediante 
supporto sia cartaceo che informatico. Il titolare del trattamento è il dirigente del Settore Risorse 
Umane e Finanziarie. 
In ogni momento il soggetto che ha fornito o dati richiesti ai fini dell’ammissione alla procedura di che 
trattasi potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del citato D.Lgs.vo n. 196/03. 
 
Art. 10 – Pubblicazione  
Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on line della Provincia per la durata di 15 giorni 
nonché consultabile nell’apposita sezione del Sito Istituzione “Avvisi e Bandi”, pubblicizzato tramite 
invio di apposita comunicazione via e-mail ai Comuni ed alle Comunità Montane della Provincia di 
Fermo, alle Province marchigiane nonché reso disponibile presso l’Ufficio Concorsi del Settore 
Personale. 
 
Fermo, 06.04.2011 
         
 
        Il Segretario Generale 

                                                            f.to(Dott. Piergiuseppe Mariotti) 
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Allegato 1) 
 

 
SCHEMA DI DOMANDA  
(Da redigersi su carta semplice, possibilmente dattiloscritta o utilizzando il presente modulo) 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – D.LGS. 150/09 
 

Al Presidente della Provincia di Fermo 
Viale Trento 113  
63900  FERMO 

. 

......I........sottoscritt… Nome…………………………….Cognome…………………………… 
(le donne coniugate dovranno indicare solo il cognome da nubile) 
 

CHIEDE 
 

di essere ammess...... a partecipare alla procedura pubblica per la nomina dei componenti 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione.  
 
A tal fine, presa visione dell’avviso pubblico, 
 

DICHIARA 
 

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole 
delle sanzioni penali di cui all’art. 76, decreto citato, quanto segue: 
 

- di essere nat…..a…………………………………… Provincia ............. Stato…….……………… il 
…………...…. Codice fiscale………………….……………………...; 

- di risiedere nel Comune di ……………………………Via …………………………………... C.A.P. 
……………Prov….tel./cellulare…………indirizzo email……………………..Indirizzo, se diverso 
dalla residenza: ………………………………………………………………. 

- di essere cittadini italiani o comunque cittadini dell’Unione Europea; 
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in  organizzazioni sindacali 

ovvero non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni ovvero non l’aver rivestito simili incarichi o cariche o non l’aver avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la designazione, ai sensi dell’art. 14, comma 8, D.Lgs. 150/09; 

- di non essere in rapporto di parentela entro il terzo grado con i Dirigenti dell’Ente; 
- di possedere una buona e comprovata conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese 

e francese e se di cittadinanza non italiana, possedere altresì buona e comprovata 
conoscenza della lingua italiana; 

- di possedere buone e comprovate conoscenze di software gestionali anche avanzati; 
- di possedere il diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel vecchio 

ordinamento in……………………………………………presso l’Università di 
……………………………………. anno accademico ………… ; 

- di possedere il/i seguente/i titolo/i di studio post-universitario …………………….....................; 
- di possedere le seguenti esperienze gestionali e manageriali ……………………….................; 
- di possedere le seguenti esperienze tecnico – organizzative ………………………...................; 
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- di non essere, ai sensi dell’art. 2382 c.c., interdetto, inabilitato, fallito o aver riportato condanne 
ad una pena che importa interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici. 

 
Si allegano: 
- curriculum datato e firmato; 
- relazione sintetica di accompagnamento; 
- copia documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
________ li _____________      
 

                              Firma 
 

 
 

Si autorizza la Provincia di Fermo al trattamento dei dati personali che saranno raccolti presso il 
Settore Risorse Umane della Provincia di Fermo per la finalità di gestione della presente selezione, ai 
sensi del D.Lgs. 196/2003. 
 
________ li _____________      

                              Firma 


